EB SECRETARIA DE
e INTEGRACION SOCIAL
ACTA N°

FECHA: Bogota, 17 de ABRIL del 2026

HORA: 4:40 PM
LUGAR: Jardin Avesol
TEMA: BIENESTAR EQUIPO HUMANO

ASISTENTES: equipo humano del jardin avesol

ORDEN DEL DIiA:

1.

Objetivo del encuentro
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2. Metodologia de trabajo

3. Desarrollo de la actividad ( Celebracion de cumpleafios y compartir )

4. Conclusiones

1. OBJETIVO
Fortalecer el bienestar laboral, la integracion y el compaiierismo entre los
miembros del equipo humano del Jardin Infantil Avesol, mediante la celebracion
de fechas especiales y espacios de compartir que favorezcan un ambiente laboral
positivo, motivador y de sana convivencia.

DESARROLLO

Siendo la fecha anteriormente mencionada, se llevé a cabo una actividad de bienestar
laboral con el equipo humano del Jardin Infantil Avesol, con el propdsito de fortalecer los
lazos de compaiierismo, promover espacios de integracion y reconocer fechas especiales

dentro del equipo de trabajo.

En esta oporlUnidad, se realizo la celebracion de cumpleaiios de Sara

Vanessa y Sebastian, a quienes se les brindé un calido homenaje por NS

ALCALDIA MAYOR

parte de sus comparieros, expresandoles mensajes de carifio, gratiiud y  pesoota DC.

buenos deseos tanto en su vida personal como laboral. Durante el

encuentro se destacé la importancia de compartir estos momentos especiales que

contribuyen al fortalecimiento del clima organizacional y la motivacion del talento humano.

Posteriormente, se llevé a cabo un espacio de compartir en el que todos los asistentes

disfrutaron de una deliciosa pizza acompaiiada de gaseosa, generando un ambiente

agradable, ameno y de sana convivencia. Entre risas, conversaciones y muestras de
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afecto, el equipo humano compartio un momento significativo que permitié reforzar la

union y el sentido de pertenencia hacia la institucion.

Finalmente, se agradecio la participacion de todos los colaboradores y se reiteré la
importancia de continuar promoviendo actividades de bienestar laboral que aporten al

crecimiento personal, emocional y profesional de cada integrante del jardin.

CONCLUSIONES

« La actividad permitié fortalecer los lazos de companerismo e integracion entre los
miembros del equipo humano.

. La celebracién de cumplearos de Sara Vanessa y Sebastian generd

un ambiente de alegria, reconocimiento y motivacion.

« El espacio de compartir con pizza y gaseosa favorecié la sana

; : . - ALCALDIA MAYOR
convivencia y el dialogo entre companeros. DE BOGOTA DC.

« Se evidencié la importancia de realizar actividades de bienestar laboral para
promover un clima organizacional positivo.

Se recomienda continuar desarrollando este tipo de encuentros que aportan al
sentido de pertenencia y fortalecimiento del trabajo en equipo.
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FIRMAS TALENTO HUMANO
’7 Nombres y Apellidos Ca:igncégl :é?gnde Dependencia FIRMA
VERUZKCA ALEJANDRA RUBIO Responsable del | ,r4in Avesol V
Servicio
Auxiliar , §
GULLERMO DIAZ MORALES administrativo Jardin Avesol
: ; ’D\dﬁé
DIANA CAROLINA DIAZ BARBOSA Profesional API Jardin Avesol Dal
YEIMI NATALIA HERNADEZ Profesional API Jardin Avesol -
|
LAURA TORRES PEREZ Profesional APl Jardin Avesol
DIANA MILENA BORRAY Profesional APl | Jardin Avesol m
NORMA EMILCE PARRA SIERRA Profesional API Jardin Avesol Aé”m( //d‘ 7 -
ANGELA VANESA GOMEZ Auxiliar pedagégica|  Jardin Avesol MM
Manipulador de A
SARA MATILDE MELC alimentos Jardin Avesol € e Saeit
Manipulador de : 4
LUIS ALFREDO PAEZ JARABA k) Jardin Avesol CY@ .
, i~
NUBIA ESPERANZA PEREZ Servicios generales Jardin Avesol ) 204
4
Servicios generales Jardin Avesol

SEBASTIAN ANDRES SANABRIA
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